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Regulamin zarzadzania KONFLIKTAMI INTERESOW
w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.

[nr wtasny w Repozytorium: 033]

Referencja do [83b ust.7] ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi [“Ustawa”];
podstawy/wymogow e [§21]rozporzadzenie MF zdnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu i warunkéw postepowania
wprowadzenia: firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, oraz bankéw powierniczych [,,Rozporzadzenie”];

e [§71. §72] rozporzadzenie MF z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych
warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych
mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw
powierniczych [,Rozporzadzenie Techniczne”]

e [art. 34-35] - rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r.
uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do

wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy
inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy [,,Rozporzadzenie
2017/565”];

e [art. 3, art. 4] Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2154 z dnia 13 sierpnia
2021r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych odpowiednie
kryteria ustalania kategorii os6b zatrudnionych, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywdw, ktorymi ta firma zarzadza
[“Rozporzadzenie 2021/2154"]

Numer wtasny uchwaty: UZ 08/03/2022 zdn. 31.03.2022 r. nd. nd.
Lista dystrybucyjna: pracownicy PCDM, pracownicy AFI, Rada Nadzorcza PCDM, Zarzad PCDM
obowigzuje od/ 31.03.2022r. nd.
przeglad zarzadczy:
Wtasciciel dokumentu: Departament Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem
fjedykowane Sy Wewnetrzna Platforma Intranetowa PCDM [“Intranet”].
informatyczne:
wew. akty normatywne Regulamin zarzadzania KONFLIKTAMI INTERESOW w Prosper Capital Dom Maklerski S.A. -
zmienione/uchylone: UZ_06/01/2020 z dnia 7.01.2020r
Wewn. akty normatywne | ¢  ,Regulamin organizacyjny Prosper Capital Dom Maklerski S.A.” [Repozytorium_029] -
powigzane: »Regulamin Organizacyjny”;
e, Regulamin inwestowania w instrumenty finansowe przez osoby zaangazowane lub na ich
rachunek w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.” [Repozytorium Nr_017] ,Regulamin
Transakcji Osobistych;
Zataczniki: 01_Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem zarzadzania konfliktami intereséw - wzor,

02_Oswiadczenie o dziatalnosci wykonywanej przez Osoby Zaangazowane poza PCDM - wzdr,
03_Limity otrzymywanych/oferowanych korzysci majatkowych,

04_0swiadczenie o otrzymanych/oferowanych korzysciach majatkowych,

05_Zawiadomienie o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw.

06_Rejestr konfliktow interesow
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I. PRZEDMIOT REGULAMINU.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady zarzadzania i zapobiegania powstawaniu konfliktéw intereséw w Domu
Maklerskim Prosper Capital Dom Maklerski S.A. (dalej: PCDM ), w szczegdlnosci:

1.1. sposdb postepowania PCDM w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw, w tym w
kontekscie rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez PCDM

1.2. sposbb zarzadzania konfliktami intereséw,

1.3. okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dziatalnosci PCDM w tym ustug
$wiadczonych przez PCDM powoduja lub moga powodowac powstanie konfliktu intereséw, zwigzanego z
istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klientow.

2. Zasady postepowania PCDM w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw oraz zasady zarzadzania
konfliktami intereséw s3 dostosowane do rozmiaru i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez PCDM, oraz do
wewnetrznej struktury organizacyjnej PCDM jak réwniez majg na celu zapewnienie dziatania przez PCDM w sposéb
rzetelny i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego obrotu oraz zgodnie z najlepiej pojetymi interesami Klientow.

3. Niniejszy Regulamin uwzglednia czynniki mogace powodowad powstawanie konfliktu intereséw, ktore wynikaja ze
struktury organizacyjnej. .

4. Regulamin powstat w celu wypetnienia wymogdw okreslonych w:

a. Ustawie;

b.  Rozporzadzeniu 2017/565;

c.  Rozporzadzeniu.

Il. DEFINICJE.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Agent, AFI-oznacza osobe fizyczna, osoba prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej,
ktéra na state lub okresowo wykonuje w imieniu i na rachunek PCDM czynnosci posrednictwa w zakresie dziatalnosci
maklerskiej prowadzonej przez PCDM, w rozumieniu art. 79 Ustawy o obrocie.

Agent Emisji- oznacza agenta emisji w rozumieniu art. 7a Ustawy o obrocie.

3. Autoryzowany pracownik- osoba upowazniona przez PCDM do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 82a
ust.1 pkt 1 Ustawy o obrocie,

Departament Nadzoru, DNZ - oznacza Departament Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem w PCDM,

5.  PCDM - oznacza Prosper Capital Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie,
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Inspektor Nadzoru - oznacza Inspektora Nadzoru w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego obowiazujacego w

PCDM;

Instrumenty Finansowe - instrumenty finansowe w rozumieniu art. 2 ust. 1 Ustawy o obrocie;

Klient - oznacza osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,

ktéra zawarta z PCDM umowe o $wiadczenie ustug maklerskich albo podmiot, z ktdrym PCDM zawart umowe, o ktdrej

mowa w art. 7a ust. 1 Ustawy o obrocie;

Osoba Zaangazowana - oznacza ,0sobe zaangazowana” w rozumieniu art. 2 ust. 1) Rozporzadzenia_2017/565, tj.

dowolna sposréd nastepujacych oséb:

9.1. dyrektor, wspdlnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym, cztonka personelu kierowniczego lub Agenta
PCDM,

9.2. dyrektor, wspélnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym albo cztonek personelu kierowniczego Agenta
PCDM,

9.3. pracownik PCDM lub Agenta PCDM oraz kazda inna osoba fizyczna, ktdrej ustugi pozostaja do dyspozycji i pod
kontrola PCDM lub jej Agenta i ktdra uczestniczy w $wiadczeniu ustug i wykonywaniu dziatalnosci inwestycyjnej
PCDM,

9.4. osoba fizyczna, ktéra bezposrednio uczestniczy w Swiadczeniu ustug na rzecz PCDM lub jej Agenta na mocy
umowy outsourcingowej w zwigzku z wykonywanymi przez firme ustugami i dziatalnoscia inwestycyjna;

Pracownik - kazdy cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej PCDM, kazda osoba zatrudniona przez PCDM na podstawie

umowy o prace, powotania, wyboru lub nominacji, a takze kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia

lub umowy o dzieto lub pozostajaca w innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z PCDM, w tym takze kazda
osoba odbywajaca staz lub praktyki w PCDM,

Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw;

Kluczowy Pracownik - rozumie sie przez to pracownikdw, ktérzy maja istotny wptyw na profil ryzyka PCDM,

wymienionych lub okreslonych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia 2021/2154, ktére odpowiednio w PCDM

wykazane sa w Zatgczniku Nr 1 do Polityki Wynagrodzen w PCDM [Repozytorium Nr 036].

KONFLIKT INTERESOW.

Przez konflikt intereséw rozumie sie znane PCDM okolicznoéci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem PCDM, Osoby Zaangazowane] i obowigzkiem dziatania przez PCDM w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej
pojetego interesu Klientéw, jak réwniez znane PCDM okolicznosci mogace doprowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy interesami
kilku Klientow.
Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy PCDM lub Osoba Zaangazowana:
2.1. moze uzyskaé korzy$¢ lub uniknad straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co
najmniej jednego Klienta;
2.2. posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowac Klienta lub grupe Klientéw w stosunku do innego
Klienta lub grupy Klientow;
2.3. ma interes w okre$lonym wyniku ustugi swiadczonej na rzecz Klienta albo transakcji przeprowadzonej w
imieniu Klienta i jest on rozbiezny z interesem tego Klienta;
2.4. prowadzi taka sama dziatalnos¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Klienta;
2.5. otrzyma od osoby innej niz Klient, korzy$¢ majatkowa, inna niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z
ustuga Swiadczona na rzecz Klienta.
Konflikt intereséw moze réwniez powstaé w zwigzku z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klienta lub
nieréwnego traktowania réznych kategorii Klientéw poprzez:
3.1. wykorzystanie przez Osoby Zaangazowane informacji poufnych lub objetych tajemnicg zawodowa do
prywatnych inwestycji;
3.2. uzyskiwanie przez Osoby Zaangazowane prywatnych korzysci od podmiotéw wspédtpracujgcych z PCDM.

IV. OBOWIAZKI 0SOB ZAANGAZOWANYCH ORAZ DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ PCDM W CELU
ZAPOBIEGANIA POWSTAWANIU KONFLIKTOW INTERESOW.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych Osoby Zaangazowane powinny dziata¢ w najlepiej pojetym
interesie Klienta, kierujac sie profesjonalizmem, nalezyta starannoscia, uczciwoscia i lojalnoscia, a wszelkie decyzje
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dotyczace Klientdw powinny by¢ podejmowane obiektywnie i niezaleznie od jakichkolwiek relacji taczacych Osoby

Zaangazowane i klientéw PCDM.

Kazda Osoba Zaangazowana, w terminie 7 (siedmiu) dni od rozpoczecia wykonywania swoich obowigzkéw

stuzbowych sktada do Departamentu Nadzoru lub elektronicznie w Intranecie, Oswiadczenie o zapoznaniu sie z

niniejszym Regulaminem. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1. Przedmiotowe o$wiadczenie ponawiane jest

odpowiednio, kazdorazowo po zmianach dokonanych w Regulaminie.

Wszelkie decyzje oraz dziatania podejmowane przez Osoby Zaangazowane powinny by¢ wolne od konfliktu

intereséw.

Osoby Zaangazowane maja obowiazek unika wszelkich sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do wystagpienia

konfliktu intereséw.

Osoby Zaangazowane maja obowiagzek sktadania o$wiadczenia dotyczacego rachunkéw stuzacych do deponowania

instrumentoéw finansowych posiadanych przez nich oraz oswiadczenia co do transakcji osobistych. Szczegdtowe

postanowienia dotyczace o$wiadczenia o posiadanych rachunkach i transakcjach osobistych okreslone zostaty w

Regulaminie inwestowania w instrumenty finansowe przez osoby zaangazowane lub na ich rachunek w Prosper

Capital Dom Maklerski S.A.

Osoby Zaangazowane maja obowigzek sktadania do Departamentu Nadzoru lub elektronicznie w Intranecie, w

terminie 7 (siedmiu) dni od rozpoczecia wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, oswiadczenia dotyczacego

dziatalnosci wykonywanej poza PCDM, ktdrego wzér stanowi Zatacznik nr 2. Przedmiotowe o$wiadczenie ponawiane
jest odpowiednio, kazdorazowo po kazdej zmianie w zakresie dziatalnosci wykonywanej poza PCDM.

Osoba Zaangazowana ma obowiazek niezwtocznie poinformowac Inspektora Nadzoru o kazdej wtasnej decyzji

inwestycyjnej, stanowiacej potencjalne zrédto wystapienia konfliktu interesow.

Aby zapobiegac powstawaniu konfliktu intereséw, PCDM podejmuje nastepujace dziatania:

8.1. Podstawowym stosowanym przez PCDM sposobem zarzadzania i zapobiegania konfliktom intereséw jest
utrzymywanie barier informacyjnych poprzez stworzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;

8.2. Dla unikania konfliktu z osobistymi interesami Osdb Zaangazowanych, PCDM prowadzi monitoring i kontrole
transakcji osobistych, poprzez obowiazek sktadania odpowiednich o$wiadczen;

8.3. W PCDM obowiazuja odpowiednie reguty dotyczace zasad zawierania transakcji osobistych. PCDM prowadzi
rejestr transakcji osobistych, zgodnie z Regulaminem inwestowania w instrumenty finansowe przez osoby
zaangazowane lub naich rachunek w Prosper Capital Dom Maklerskim S.A.;

8.4. W PCDM obowiazuje zakaz wykorzystywania informacji poufnych oraz regulacje dotyczace Listy Restrykcyjne;j i
Listy Obserwacyjnej, ktore sa zawarte w Regulaminie inwestowania w instrumenty finansowe przez osoby
zaangazowane lub na ich rachunek w Prosper Capital Dom Maklerski S.A. oraz w Regulaminie ochrony
przeptywu informacji poufnych oraz stanowiacych tajemnice zawodowa w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.;

8.5. Decyzje sa podejmowane w taki sposob, aby wszyscy Klienci, byli traktowani jednakowo w takiej samej sytuaciji;

8.6. organizacja przedsiebiorstwa PCDM zapewnia poufnosc i bezpieczenstwo przechowywanych danych.;

8.7. w PCDM zabronione sg wszelkie bezposrednie powigzania miedzy wynagrodzeniem Oséb Zaangazowanych,
ktére wykonuja gtéwnie jeden typ dziatalnosci, a wynagrodzeniem innych Osdb Zaangazowanych, ktére
wykonuja gtéwnie inny typ dziatalnosci, lub dochodami generowanymi przez takie inne osoby, gdy w zwigzku z
tymi dwoma rodzajami dziatalnosci moze powstac konflikt intereséw;

Ponadto PCDM:

9.1. posiada wdrozong procedure wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania manipulacji instrumentami
finansowymi, ktora jest stosowana uzupetniajaco w zwigzku z zapobieganiem przez PCDM konfliktom
interesow,

9.2. posiada wdrozong Polityke wynagrodzen, ktérej jednym z celdw jest wspieranie zapobiegania konfliktom
intereséw,

9.3. dbaoto, aby tak wyznaczac zadania (cele biznesowe) Osobom Zaangazowanym w proces sprzedazy produktow
i ustug, aby czas ich realizacji oraz ich istota nie powodowaty mozliwosci powstania konfliktu interesow w
stosunku do Klientéw,

9.4. nie organizuje konkurséw dla Oséb Zaangazowanych, ktére uzalezniajg uzyskanie nagrody za najlepsze wyniki
sprzedazy indywidualnego produktu, np. konkretnych obligacji,

9.5. system nadzoru wewnetrznego (kontrola wewnetrzna, system compliance, audyt wewnetrzny) obejmuje
monitoringiem czynnosci wykonywane przez Osoby Zaangazowane na rzecz Klientdw, a w razie wykrycia
nieprawidtowosci stosuje odpowiednie zalecenia,
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9.6. monitoruje zgtoszone reklamacje Klientéw réwniez pod katem wystapienia potencjalnego konfliktu intereséw,

9.7. organizuje szkolenia dla Os6b Zaangazowanych w zakresie obowiazujacych przepiséw prawa oraz postanowien
regulacji wewnetrznych dotyczacych Konfliktu Intereséw, w tym Regulaminu,

9.8. w sytuacjiiw zwiazku z jednoczesnym swiadczeniem przez PCDM ustugi lub ustug maklerskich i wykonywaniem
funkcji Agenta Emisji, na rzecz danego Klienta - identyfikuje Konflikt Interesu, a w przypadku jego zaistnienia
réwniez monitoruje oraz zarzadza nim.

PCDM zapewnia wszystkim Klientom réowny, przy uwzglednieniu wynikéw ankiety odpowiednio$cii grup docelowych,
dostep do wszystkich instrumentéw finansowych, bedacych w ofercie PCDM. Zakazane jest udzielanie wytacznosci
ktéremukolwiek AFI, badZ samemu PCDM w zakresie oferowania danego instrumentu finansowego.
W celu kontroli dostepu do istotnych informacji o charakterze niepublicznym, w ramach PCDM funkcjonuja
wewnetrzne ograniczenia i bariery w przekazywaniu informacji (tzw. ,Chinskie Mury”) - tj. zasady i fizyczne
rozwigzania majace na celu zabezpieczenie informacji wewnetrznych oraz zapobieganie nieuzasadnionemu ich
przeptywowi badz niewtasciwemu ich wykorzystaniu. Wydzielenie stref poufnosci polega réwniez zagwarantowaniu
wydzielonych i zamykanych pomieszczen, w ktérych przebywaé moga jedynie osoby upowaznione. W PCDM
funkcjonuja réwniez ograniczenia w fizycznym dostepie (np. szafy zamykane na klucz).

W zakresie czynnosSci zwigzanych z wycena ofert w zwiazku z emisja instrumentéw finansowych PCDM przekazuje

klientom bedacym emitentami informacje na temat sposobu formutowania rekomendacji w sprawie ceny oferty oraz

terminarza. W toku procesu oferty PCDM podejmuje takze wszelkie uzasadnione dziatania w celu informowania
klienta bedacego emitentem o rozwoju sytuacji dotyczacej wyceny oferty.

OPLATY, PROWIZJE ORAZ KORZYSCI MAJATKOWE ORAZ WYNAGRODZENIE OSOB
ZAANGAZOWANYCH.

PCDM prowadzac dziatalnos¢ maklerska, dziata w sposéb rzetelny i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego

obrotu oraz Swiadczac ustugi maklerskie bierze pod uwage najlepiej pojety interes Klienta.

PCDM w zwigzku ze Swiadczeniem ustug maklerskich, nie przyjmuje i nie przekazuje optat, prowizji lub $wiadczen

niepienieznych, z wytaczeniem:

2.1. optat, prowizji i $wiadczen niepienieznych przyjmowanych od Klienta lub osoby dziatajgcej w jego imieniu albo
przekazywanych Klientowi lub osobie dziatajacej w jego imieniu,

2.2. optatlub prowizji niezbednych dla $wiadczenia danej ustugi maklerskiej na rzecz Klienta,

2.3. optat, prowizji i $wiadczen niepienieznych innych niz wskazane powyzej, pod warunkiem, ze:

2.3.1. informacje o tych optatach, prowizjach lub $wiadczeniach niepienieznych, w tym o ich istocie i wysokosci
lub sposobie wyliczenia ich wysokosci, zostata przekazana Klientowi przed zawarciem umowy o
Swiadczenie danej ustugi maklerskiej,

2.3.2. sgone przyjmowane albo przekazywane w celu poprawienia jakosci ustugi maklerskiej $wiadczonej przez
PCDM na rzecz Klienta,

PCDM stosuje zasady okreslone ponizej, ograniczajace mozliwo$¢ otrzymania przez Osoby Zaangazowane korzysci
majatkowych (innych niz standardowa prowizja lub optata) od podmiotéw wspétpracujacych z PCDM lub Klientéw.
PCDM dopuszcza:

3.1. mozliwos¢ przyjmowania lub przekazywania korzysci majatkowych wytacznie w sytuacjach, gdy:

3.1.1. przyjecie lub przekazanie korzysci majatkowych nie przyczyni sie do powstania w PCDM sytuacji konfliktu
interesow, w szczegdlnosci do powstania sprzecznosci miedzy interesami Klientow,

3.1.2. przyjecie lub przekazanie korzysci majgtkowych jest zgodne z przyjetymi zwyczajami handlowymi,

3.1.3. s3 to korzysci majatkowe o odpowiednim, zwyczajowo przyjetym i rozsadnym charakterze osobistym,
ktére nie zostaty przyjete lub przekazane z zamiarem wptyniecia na relacje miedzy Klientem lub PCDM,
nie wigza sie z naruszeniem dobrej relacji z Klientem lub moze by¢ traktowana przez niego jako naruszenie
dobrych obyczajéw.

Ilekro¢ Osoba Zaangazowana przyjmie korzys¢ majatkowa, okreslong w pkt. 3 powyzej, ma obowiazek ztozenia
oswiadczenia o otrzymanej korzysci majatkowej, o ile wartos$¢ tej korzysci majatkowej przekracza réwnowartosé
wskazang w Zataczniku nr 3. W innych przypadkach, kazda Osoba Zaangazowana sktada do Departamentu Nadzoru
lub elektronicznie w Intranecie, o$wiadczenie o otrzymanych korzysciach majatkowych raz na rok. Wzor
os$wiadczenia o korzysciach majatkowych stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



VI.

10.

11.
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PCDM stosuje zasady ograniczajace mozliwos¢ oferowania przez Osoby Zaangazowane korzysci majatkowych tj.
prezenty lub udziat w imprezie okolicznosciowej, podmiotom wspédtpracujacym z PCDM lub Klientom. Ilekro¢ Osoba
Zaangazowana oferuje korzy$¢ majatkowa, okreslong w zdaniu pierwszym niniejszego punktu, ma obowigzek
ztozenia o$wiadczenia o oferowanej korzysci majatkowej, o ile warto$¢ tej korzysci majatkowej przekracza
rownowarto$¢ wskazang w Zataczniku nr 3. W innych przypadkach, kazda Osoba Zaangazowana sktada do
Departamentu Nadzoru lub elektronicznie w Intranecie, oswiadczenie o oferowanych korzysciach majatkowych raz
na rok. Wzdr oswiadczenia o korzysciach majatkowych stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

INFORMOWANIE O ZAISTNIENIU KONFLIKTU INTERESOW.

W przypadkach, w ktérych mimo stosowania okre$lonych rozwigzan organizacyjnych i administracyjnych
wdrozonych przez PCDM w celu zapobiegania lub zarzadzania konfliktami intereséw, rozwigzania te nie sa
wystarczajace do zapewnienia z nalezyta pewnoscia, ze ryzyko szkody na interesow Klienta nie wystapi, , PCDM
informuje Klienta pisemnie lub przy uzyciu trwatego nosnika Informacji o istniejacych konfliktach intereséw
zwigzanych ze $wiadczeniem danej ustugi wraz z ujawnieniem Klientowi ogdlnego charakteru lub zrédta konfliktu,
przy czym PCDM stosuje wyzej opisane rozwigzanie jako rozwigzanie ostateczne i nie zwalnia go to z obowiazku
utrzymania i stosowania skutecznych rozwigzan organizacyjnych i administracyjnych. Informacja zawiera dane
pozwalajace Klientowi na podjecie $wiadomej decyzji co do zawarcia umowy, w zwigzku z zaistniatym konfliktem
interesdw lub mozliwoscia jego zaistnienia. W takim przypadku umowa moze zostal zawarta wytacznie pod
warunkiem, ze Klient w formie pisemnej lub za pomoca elektronicznych nos$nikdw informacji potwierdzi otrzymanie
informacji oraz potwierdzi wole zawarcia umowy z PCDM.

Powyzszy tryb PCDM stosuje odpowiednio rowniez w przypadku powstania konfliktu intereséw po zawarciu z
Klientem umowy.

Jezeli PCDM uzna, ze nie ma innego sposobu zarzadzania konfliktem intereséw, moze odmdwic $wiadczenia ustug
lub zawarcia umowy z Klientem.

W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez Osobe
Zaangazowana ma ona obowiazek niezwtocznie poinformowac Inspektora Nadzoru.

W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych przez Inspektora
Nadzoru lub cztonka Zarzadu, sg oni zobowigzani niezwtocznie poinformowaé o tej sytuacji Prezesa Zarzadu.

W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez Prezesa
Zarzadu, jest on zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tej sytuacji Przewodniczacego Rady Nadzorczej PCDM.
W przypadku okreslonym w pkt. 4 osoba wskazana powyzej informuje Inspektora Nadzoru o zidentyfikowaniu
konfliktu interesdéw przesytajac zawiadomienie, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, w
formie pisemnej lub innej formie ustalonej z Inspektorem Nadzoru, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w ust. 5 powyzej,
tj. gdy Inspektor Nadzoru zidentyfikowat konflikt intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych - w
takiej sytuacji Inspektor Nadzoru informuje Prezesa Zarzadu o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw przesytajac ww.
zawiadomienie.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, PCDM zawsze uznaje interes Klienta za priorytetowy.

Decyzie o ewentualnym wytaczeniu Osoby Zaangazowanej w sytuacjach okreslonych powyzej, podejmuje
odpowiednio:

9.1. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 4. oraz 5 powyzej - Prezes Zarzadu,

9.2. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 6 powyzej - Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

PCDM prowadzi i regularnie uaktualnia rejestr tych rodzajéw ustug maklerskich, ustug dodatkowych wykonywanych
przez PCDM lub w jej imieniu, w odniesieniu do ktérych zaistniat lub moze zaistnie¢ (w przypadku ustug i dziatalnosci
bedacych w toku) konflikt intereséw potaczony z zagrozeniem dla intereséw jednego lub kilku klientéw wraz z opisem
stosowanych rozwigzan, majacych na celu zarzadzanie i monitorowanie danego Konfliktu intereséw oraz
zapobieganie potencjalnemu niekorzystnemu wptywowi, jakie moze on wywiera¢ na interesy Klienta (Rejestr
konfliktéw intereséw) Zarzad otrzymuje raz w roku, do dnia 30 czerwca, pisemne sprawozdania dotyczace sytuacji, o
ktérych mowa w niniejszym pkt.

Rejestr prowadzony jest przez Inspektora Nadzoru w porozumieniu z Departamentem Rynku Pierwotnego oraz
Departamentem Sprzedazy. Na wszystkich Osobach Zaangazowanych, zas w szczeg6lnosci na Departamencie Rynku
Pierwotnego oraz Departamencie Sprzedazy ciazg obowiazki informacyjne wobec Inspektora Nadzoru o mozliwych
lub potencjalnych konfliktach intereséw lub sytuacjach, zdarzeniach, ktére moga do nich prowadzi¢ . Rejestr stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
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12. Inspektor Nadzoru dokonuje okresowej weryfikacji Rejestru Konfliktéw interesdw (nie rzadziej niz raz na rok) w celu
ustalenia, czy nie ustaty okolicznosci powodujace dotychczas istnienie potencjalnego Konfliktu intereséw, jak
rowniez, czy nie pojawity sie okolicznosci powodujace inne potencjalne Konflikty interesow dotychczas
niezidentyfikowane przez PCDM.

13. Niezaleznie od powyzszego, przed zawarciem przez PCDM umowy o $wiadczenie ustugi maklerskiej z Klientem, PCDM
przedstawia odpowiednio wczesniej Regulamin do zapoznania sie Klientowi.

14. Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej PCDM powinni identyfikowad i zgtaszaé PCDM wszelkie
okolicznosci, ktdre moga powodowac konflikt intereséw i zagrazac ich niezaleznemu osadowi - odpowiednio do Rady
Nadzorczej, Zarzadu PCDM oraz Inspektora Nadzoru.

15. PCDM niezwtocznie informuje Komisje o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptynaé na niezaleznosc
0sadu Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

16. Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wstrzymac sie od gtosu lub zostaé wytaczeni odpowiednio
z posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach, w ktérych dotycza ich konflikty intereséw. Szczegétowe
zasady okresla odpowiednio wtasciwy regulamin okreslajacy pracg odpowiednio Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

17. Pracownicy Kluczowi powinni identyfikowac i zgtasza¢ PCDM, odpowiednio z uwzglednieniem postanowien
niniejszego Rozdziaty VI, wszelkie okolicznosci ktére moga powodowac konflikt interesow.

Vil

ZARZADZANIE “AD HOC” KONFLIKTAMI INTERESOW, KTORYCH WCZESNIEJ NIE ZDIAGNOZOWANO
LUB KTORYCH NIE MOZNA BYLO PRZEWIDZIEC, LUB POWSTALYCH WSKUTEK NARUSZENIA
USTANOWIONYCH SRODKOW WYKONAWCZYCH.

1. PCDM stosuje zasade, ze w przypadku wystapienia sytuacji nieréwnego traktowania Klientéw lub podejrzenia takiej
sytuacji, ktorej wczesniej nie zdiagnozowano lub ktérej nie mozna byto przewidzie¢ i tym samym nie ustanowiono
odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych lub powstatej wskutek naruszenia ustanowionych $rodkdéw
wykonawczych, osoba majaca takie informacje powinna niezwtocznie poinformowac o tym Inspektora Nadzoru.
Inspektor Nadzoru ma obowigzek poinformowania o zaistniatej sytuacji Zarzad PCDM oraz przedstawienia planu
dziatania, ktéry doprowadzi do usuniecia konfliktu lub podjecie takich dziatan, ktére zagwarantuja nienaruszenie
intereséw Klientéw, za$ w ostatecznosci ujawnienia tego konfliktu Klientom.

VIII.POSTANOWIENIA KONCOWE.

Jakiekolwiek zmiany Zatacznikdw nie wymagaja dla swej waznosci zmiany Regulaminu.

3. Jakiekolwiek zmiany Zatgcznikéw moga by¢ dokonywane przez Inspektora Nadzoru za zgoda Zarzadu lub
bezposrednio przez Zarzad i nie s traktowane jako zmiana Regulaminu.

4. Wprowadzenie do Regulaminu aktualizacji:
4.1. polegajacych na uaktualnieniu podstaw prawnych wskazanych w Regulaminie,
4.2. zwigzanych z zmiana firmy lub danych adresowych PCDM, nie stanowi zmiany Regulaminu.

5. Osoby Zaangazowane bedg informowane o wszelkich zmianach do Zatacznikdw, o ile zmiany te majg wptyw na zakres
obowigzkdw Osdb Zaangazowanych wynikajacych z Regulaminu.

6. Jednostka odpowiedzialng za przeglad i dbanie o aktualnos$¢ i adekwatnos¢ Regulaminu jest Inspektor Nadzoru.
Okresowy przeglad i ocena Regulaminu dokonywania jest nie rzadziej niz raz w roku.
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ZALACZNIKNR 1.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

Niniejszym oswiadczam, iz w petni zapoznatem sie z Regulaminem zarzadzania konfliktami intereséw obowigzujacym w
dniu podpisywania niniejszego oswiadczenia wraz z jego zatacznikami, wyrazam zgode na wszystkie postanowienia
Regulaminu jak réwniez zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

imie i nazwisko

data oraz podpis
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ZAEACZNIKNR 2
OSWIADCZENIE O DZIALALNOSCI WYKONYWANEJ PRZEZ OSOBY ZAANGAZOWANE
POZA PROSPER CAPITALDOM MAKLERSKI S.A.

Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna/Nazwa Agenta

Niniejszym oswiadczam, iz w poza dziatalnoscia wykonywang w ramach stosunku pracy/zlecenia lub innego stosunku

cywilnoprawnego taczacego mnie z PCDM/ AFI PCDM:

1. pracuje w/nie pracuje*:

Nazwa Miejscowosc Forma zatrudnienia Wymiar Czas Stanowisko Wykonywane
instytucji zatrudnienia (umowa o prace, zatrudnienia zatrudnienia czynnosci
zlecenie, inny stosunek (dd/mm/rrrr)
cywilnoprawny)
2. prowadze dziatalnos¢ / nie prowadze dziatalnosci*:
Nazwa dziatalnosci Data rozpoczecia dziatalnosci Charakter dziatalnosci PKD

2a. Zatrudniam w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ponizej wskazane osoby, ktére sa powiazane z
PCDM badz AFI PCDM/ nie zatrudniam w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej 0sob, ktdre sa powiazane z

PCDM badz AFI PCDM*

Nazwa dziatalnosci Imie i Nazwisko zatrudnianego Stanowisko™*

pracownika

Wykonywane czynnosci**

3. zasiadam w organach nastepujacych spétek/nie zasiadam w organach spétek*

Nazwa spotki Petniona funkcja

Data od kiedy petniona jest funkcja

Reg. Zarzadzania KONFLIKTAMI INTERESOW ver.2022.03.31 Strona 9z 17

Repozytorium_Nr 033




*

~

Prosper Capital Dom Maklerski s.A ® tel.: +48 22 201 11 30
POLNA CORNER, VIII P. PROS PER CAPITAL : b\uro-@l_ipcdm.p\

ul. Warynskiego 3a, 00-645 Warszawa DOM MAKLERSKI www.pcdm.pl

data, podpis
*niepotrzebne skresli¢

*niepotrzebne skresli¢

** dotyczy petnionego stanowiska oraz wykonywanych czynnosci w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

*** Dane osobowe pozyskane na podstawie niniejszego o$wiadczenia przetwarzane s3 w zwiazku z wymogami art. 33/34 Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i warunkédw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec zdefiniowanych
na potrzeby tej dyrektywy
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ZAEACZNIKNR 3.

LIMITY OTRZYMYWANYCH/OFEROWANYCH KORZYSCI MAJATKOWYCH?,

Limit

Uwagi

500 PLN

Korzy$¢ majatkowa (inna niz standardowe optaty lub
prowizje), ktorej warto$¢ przekracza 500 PLN, otrzymana
przez Osobe Zaangazowang od Klienta lub podmiot
wspotpracujacy z PCDM, podlega zgtoszeniu do Inspektora
Nadzoru.

Korzy$¢ majatkowa oferowana przez Osobe Zaangazowang
podmiotom wspédtpracujgcym z PCDM lub Klientom, o
wartosci przekraczajacej 500 PLN nie moze by¢ oferowana
bez poinformowania Inspektora Nadzoru.

2000 PLN

Warto$¢ korzysci majatkowej lub korzySci majatkowych
(innych  niz  standardowe optaty lub prowizje),
uzyskanej/uzyskanych przez dang Osobe Zaangazowana
od jednego Klienta lub podmiotu wspétpracujacego z PCDM
nie moze w danym roku kalendarzowym przekroczy¢ 2000

PLN bez uzyskania zgody Inspektora Nadzoru.

Wartos¢ korzysci majatkowej lub korzy$ci majatkowych
oferowanej/oferowanych przez Osobe Zaangazowang
jednemu podmiotowi wspétpracujgcemu z PCDM lub
Klientowi nie moze w danym roku kalendarzowym
przekroczy¢ 2000 PLN bez uzyskania zgody Inspektora
Nadzoru.

1 Korzy$¢ majatkowa — jakakolwiek korzy$é majgtkowa, w tym w postaci prezentu lub udziatu w imprezie okoliczno$ciowe;.
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ZAEACZNIK NR 4.

OSWIADCZENIE O OTRZYMANYCH/OFEROWANYCH KORZYSCIACH MAJATKOWYCH?2,

Ja nizej podpisany (a) , oSwiadczam, ze w okresie od ........do ........... 202.. 1.:
|:| Nie otrzymatem(am)/ nie oferowatem(am) zadnych korzysci materialnych.

|:| Otrzymatem (am)/ oferowatem(am) korzysci materialne wskazane ponizej (prosze wskazac od kogo lub dla kogo byty

one oferowane oraz wartos$¢ korzysci majatkowe;j):

imie i nazwisko

data oraz podpis

2 Korzysé majatkowa — jakakolwiek korzys¢ majgtkowa, w tym w postaci prezentu lub udziatu w imprezie okoliczno$ciowe;j.
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ZAEACZNIKNR 5.
ZAWIADOMIENIE

0 ZIDENTYFIKOWANIU KONFLIKTU INTERESOW.

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Do: Inspektora Nadzoru

] PCDM - Klient,
] PCDM - podmiot wspdtpracujacy z PCDM

(
[

PCDM - Osoba Z 7 ,

Konflikt interesdw dotyczy relacji % ] Soba faangazowana
[

P . ] Osoba Zaangazowana - Klient,
(prosze zaznaczyé wtasciwg opcje)

] Osoba Zaangazowana - podmiot wspétpracujacy z
PCDM,
[ ] Klient - podmiot wspotpracujacy z PCDM,

Imie i nazwisko Osoby Zaangazowanej ktérego dotyczy
konflikt interesdw (jezeli konflikt dotyczy Osoby
Zaangazowanej).

Transakcja w zwigzku z kt6rg zaistniat konflikt intereséw.

Opis konfliktu.

Dziatania podjete w celu zarzadzania konfliktem
intereséw.

Miejscowosd i data: Podpis
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Zatacznik nr 6
Rejestr konfliktow intereséw.
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RODZAJ UStUGI, KTOREJ DOTYCZY POTENCJALNY
KONFLIKT INTERESOW

DZIAEANIE ZAGROZONE KONFLIKTEM INTERESOW

SPOSOB ZAPOBIEGANIA/ ZARZADZANIA KONFLIKTEM

Oferowanie/przyjmowanie i przekazywanie zlecen

PCDM s$wiadczy ustuge oferowania instrumentéw
finansowych i posredniczy w sktadaniu zapiséw na te
instrumenty przez Klientéow na rzecz ktérych PCDM
swiadczy inne ustugi maklerskie.

Istota konfliktu jest mozliwos¢ preferowania intereséw
emitenta , na rzecz ktérego PCDM swiadczy ustuge
oferowania w stosunku do Klientéw bedacych inwestorami
na rzecz ktérych PCDM $wiadczy ustuge przyjmowania i
przekazywania zlecen.

-Swiadczenie ustug przez wydzielone zespoty (tzw.
»chifskie mury”);

-wdrozenie i stosowanie Polityki wykonywania zlecen i
dziatania w najlepiej pojetym interesie klienta

- autoryzowany pracownik i AFl nie s uprawnieni do
ustugi doradztwa inwestycyjnego ani
rekomendowania Klientowi jakiegokolwiek produktu
inwestycyjnego

- stata kontrola przestrzegania zakazu udzielania
rekomendacji i $wiadczenia  ustugi
inwestycyjnego poprzez monitorowanie korespondencji

$wiadczenia

doradztwa

mailowej pracownikéw i AFl oraz nagrywanie rozméw
telefonicznych z Klientami

-prowadzenie regularnych szkolen dla pracownikdw i AFI
w zakresie zarzagdzania konfliktem intereséw

Przyjmowanie i przekazywanie zlecen

PCDM jako oferujacy obligacje i akcje, zatrudnia
Autoryzowanych pracownikow oraz wspétpracuje z

Agentami Firmy Inwestycyjnej (AFl), ktérzy sa
wynagradzani  prowizyjnie.  Wysoko$¢  prowizji
Autoryzowanego pracownika, badz AFI rozni sie w

zaleznosci od instrumentu finansowego.

Istota konfliktu intereséw jest ryzyko podjecia przez
Autoryzowanego pracownika lub AFIl, dziatan skutkujacych
nabyciem przez Klienta instrumentu finansowgo, z ktérym
wiaze sie najwyzsze wynagrodzenie

-autoryzowany pracownik i AFl s3 zobowiagzani do
sposéb
Klientom

przedstawienia
jakiegokolwiek
okreslonego produktu inwestycyjnego.

oferty w rzetelny bez

sugerowania nabycia
-autoryzowany pracownik i AFl nie sa uprawnieni do
ustugi inwestycyjnego  ani
rekomendowania Klientowi jakiegokolwiek produktu
inwestycyjnego

-dziatalnos$¢ autoryzowanych pracownikéw i AFl podlega
kontroli w ramach systemu kontroli wewnetrznej

$wiadczenia doradztwa

-stata  kontrola zakazu udzielania

rekomendacji i

przestrzegania

$wiadczenia ustugi  doradztwa
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inwestycyjnego prowadzona jest poprzez monitorowanie
korespondencji mailowej pracownikdw i AFlI oraz
nagrywanie rozmoéw telefonicznych z Klientami
-prowadzenie regularnych szkolen dla pracownikéw i AFI
w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw

Przyjmowanie i przekazywanie zlecen

PCDM jako oferujacy certyfikaty inwestycyjne funduszy
inwestycyjnych zamknietych, zatrudnia
Autoryzowanych pracownikéw oraz wspétpracuje z
Agentami Firmy Inwestycyjnej (AFl), ktorzy sa
wynagradzani prowizyjnie.

PCDM oraz AFI otrzymuja prowizje oraz procentowa czesé
optaty za zarzadzanie, jaka od Klienta pobiera fundusz.
Wysokos¢ optat i prowizji jest zréznicowana wsréd
funduszy.

Istota konfliktu intereséw jest ryzyko podjecia przez
autoryzowanego pracownika lub AFI, dziatan skutkujacych
nabyciem przez Klienta certyfikatdow inwestycyjnych
funduszu, z ktérym wiaze sie najwyzsze wynagrodzenie

-autoryzowany pracownik i AFl s3 zobowigzani do
przedstawienia oferty funduszy w sposob rzetelny bez
jakiegokolwiek Klientom  nabycia
okreslonych Certyfikatéw inwestycyjnych.

-autoryzowany pracownik i AFl nie s3 uprawnieni do

sugerowania

Swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego ani
rekomendowania Klientowi jakiegokolwiek produktu
inwestycyjnego

-dziatalno$¢ autoryzowanych pracownikéw i AFl podlega
kontroli w ramach systemu kontroli wewnetrznej

-stata  kontrola przestrzegania zakazu udzielania
rekomendacji i $wiadczenia  ustugi
inwestycyjnego poprzez monitorowanie korespondencji
mailowej pracownikéw i AFl oraz nagrywanie rozméw

doradztwa

telefonicznych z Klientami
-prowadzenie regularnych szkolen dla pracownikdw i AFI
w zakresie zarzadzania konfliktem interesow

Oferowanie/Przyjmowanie i przekazywanie zlecen

PCDM lub Osoba Zaangazowana otrzymuje korzysci
materialne lub niematerialne, ktére moga spowodowac,
ze interesy podmiotu przekazujacego te korzysci beda
preferowane w stosunku do interesow Klienta lub
Klientéw.

Istotg konfliktu jest ryzyko uprzywilejowania przy
budowaniu oferty produktowej klienta przekazujacego
korzysci materialne lub niematerialne wobec pozostatych
klientéw oraz ryzyko zachecania klientéw do nabywania
produktéw inwestycyjnych wyemitowanych przez podmiot

-stosowanie przez PCDM zasad ograniczajacych
mozliwo$é otrzymania przez Osoby Zaangazowane
korzysci majgtkowych (innych niz standardowa prowizja
lub optata) od podmiotéw wspdtpracujgcych z PCDM lub
Klientéw, w szczegdlnosci poprzez zawarcie stosownych
postanowien w umowie $wiadczenia ustug maklerskich w
zakresie  oferowania  instrumentéw  finansowych,
zobowigzujacych emitentdw i wystawcédw instrumentow

finansowych do nie przekazywania zadnych $wiadczen
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przekazujacy korzysci. pienieznych, badz niepienieznych bezposrednio Osobom
zaangazowanym

- obowigzek sktadania o$wiadczen przez Osoby
zaangazowane w odniesieniu do przyjetych korzysci oraz
uzyskiwania zgody IN na zasadach okreslonych w
Regulaminie zarzadzania konfliktami interesow

-w przypadku wprowadzenia do oferty PCDM instrumentu
finansowego, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze moze
on powodowac konflikt intereséw, instrument taki zostaje
wpisany na Liste Restrykcyjna

- PCDM nie $wiadczy ustugi doradztwa inwestycyjnego
oraz nie przekazuje Klientom rekomendacji w odniesieniu
do  poszczegblnych  produktéw  inwestycyjnych.
Przestrzeganie zakazu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim podlega statemu monitorowaniu i kontroli

Przyjmowanie i przekazywanie zlecen Osoba zaangazowana zawiera na wtasny rachunek | -state monitorowanie przez PCDM transakcji Osobistych
transakcje w zakresie instrumentéw finansowych | oséb zaangazowanych;

oferowanych przez PCDM, w ktére inwestuje réwniez | - zakaz dokonywania transakcji osobistych w zakresie
Klient Domu Maklerskiego. instrumentéw finansowych oferowanych przez PCDM
Istota konfliktu jest mozliwo$¢ wykorzystania przez osoby | poza pierwszym dniem zapisdw.

zaangazowane wiedzy nt. popularnosci danej oferty.

Doradztwo dla przedsiebiorstw PCDM jednoczesnie $wiadczy ustugi doradztwa dla | - $wiadczenie ustug przez wydzielone zespoty (tzw.
konkurencyjnych wobec siebie przedsiebiorstw ”chinskie mury”)

- informacja do Klientéw o potencjalnym konflikcie
intereséw

-w skrajnych przypadkach powstrzymanie sie od
$wiadczenia ustugi na rzecz jednego z Klientéw

wszystkie Osoba Zaangazowana petni funkcje w organach | - obowigzek sktadania oswiadczen w zakresie dziatalnosci
zarzadzajacych lub nadzorczych innych podmiotéw, | prowadzonejpoza PCDM przez osoby zaangazowane ;
badz pozostaje w stosunku pracy, badz w stosunku o | - obowigzek zgtaszania konfliktéw intereséw przez osoby

podobnym charakterze zinnym podmiotem i | zaangazowane;

jednoczesnie wykonuje czynnosci w ramach swiadczenia | - odsuniecie osoby zaangazowanej od wykonywania
przez PCDM ustug na rzecz Klienta, ktérego interesy sa | poszczegdlnych czynnoéci  grozacych  powstaniem
potencjalnie sprzeczne z interesami tych podmiotow. konfliktu intereséw
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Istota konfliktu jest ryzyko preferowania interesow
podmiotu w ktérym Osoba zaangazowana petni funkcje
zarzadcza lub nadzorcza wzgledem intereséw Klienta.

Agent emisji

PCDM petni funkcje Agenta Emisji na rzecz jednostki
powigzanej w rozumieniu przepisow o rachunkowosci,
badz na rzecz emitenta, z ktérym PCDM zwigzany jest
jakimkolwiek innym stosunkiem prawnym lub
faktycznym (np. powiazanie osobowe).

Istotg konfliktu jest ryzyko stosowania bardziej liberalnych
standardéw weryfikacji emitenta niz w stosunku do
pozostatych emitentéw, co réwniez mogtoby skutkowac
szkoda dla intereséw Klientéw, dla ktérych swiadczona jest
ustuga przyjmowania i przekazywania zlecen

- obowigzek sktadania o$wiadczen w zakresie dziatalnosci
prowadzonej poza PCDM przez osoby zaangazowane

- obowiazek zgtaszania konfliktéw interesdéw przez osoby
zaangazowane;

-odsuniecie osoby zaangazowanej od wykonywania
poszczegdlnych  czynnosci  grozacych  powstaniem
konfliktu interesow

-wydzielenie organizacyjne zespotu wykonujacego
obowiazki w zakresie petnienia funkcji agenta emisji,

- w przypadku uznania powyzszych metod zarzadzania za
nieefektywne, odmowa zawarcia umowy

Agent emisji/ Oferowanie

PCDM petni funkcje Agenta Emisji i $wiadczy ustuge
oferowania na rzecz emitenta.

Istota konfliktu jest ryzyko nienalezytego wykonania
obowigzkdéw w ramach petnienia funkcji Agenta Emisji,
celem doprowadzenia do oferowania i zamkniecia emisji z
sukcesem.

-wydzielenie organizacyjne zespotu wykonujacego
obowiazki w zakresie petnienia funkcji agenta emisji

tzw. ,chifskie mury”

-uniezaleznienie wynagrodzen oséb odpowiedzialnych za
wykonywanie obowigzkéw w ramach petnienia funkgji
Agenta Emisji, od przychodéw osiaganych z ustugi
oferowania i przyjmowania i przekazywania zlecen,
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