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Polityka WYNAGRODZEN
w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.

[nr wtasny w Repozytorium: 036]

Referencja do .

podstawy/wymogow
wprowadzenia:

[art. 110v ] ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi - [“Ustawa”];
e [§& 27] Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie
szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdéw ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem,

badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym
domu maklerskim - [,,Rozporzadzenie_2267/2021”, ,Rozporzadzenie”];

e [art.4-7] Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowiazkéw
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na
profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu
pracownikéw lub kategorii pracownikdw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil
ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub
kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy - [,Rozporzadzenie
2021/923”];

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie wymogdw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajace rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 - [“Rozporzadzenie
2019/2033”];

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkéw  dopuszczenia instytucji  kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE - - [“Dyrektywa 2013/36"];

[ ]

UZ 03/10/2022 zdn. 28.10.2022 r.
Pracownicy PCDM [pcdm@pcdm.pl]

Numer wtasny uchwaty: | URN 03/11/2022 zdn. 29.11.2022r. | WZA: nd.

Lista dystrybucyjna:

obowiazuje od /
przeglad zarzadczy:
Wtasciciel dokumentu:

29.11.2022r. nd.

Departament Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem

dedykowane systemy
informatyczne:

wew. akty normatywne
zmienione/uchylone:

nd.

~Polityka Wynagrodzen w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.” - [Repozytorium Nr.036],
przyjeta UZ_01/04/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 r. - zatw. URN_1/V/2019 z 14 maja 2019 .

zm. UZ_1/10/2019 z dnia 21 paZdziernika 2019 r. - zatw. URN_03/10/2019 z 23 paZdziernika 2019 r.

zm. UZ_4/08/2020 z dnia 18 sierpnia 2020 r. - zatw. URN_4/VI111/2020 z dnia 18 sierpnia 2020 r.

zm. UZ 01/05/2021 z dn. 21.05.2021 r. - zatw. URN 13/05/2021 z dnia 25.05.2021 .

zm. UZ 01/01/2022 z dn. 26.01.2022 r. - zatw. URN 03/02/2022 z dnia 02.02.2022 .

nd.

Akty normatywne
powigzane:
Zataczniki:

Zat. 01 - Wykaz stanowisk podlegajacych Polityce Wynagrodzen;
Zat. 02 - Wzdr ustalen w zakresie weryfikacji spetnienia kryteriéw istotnego wptywu na profil ryzyka
PCDM;
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l. DEFINICJE

1. Dom Maklerski, PCDM, Spétka - oznacza Prosper Capital Dom Maklerski S.A.

2. DNZP- oznacza Departament Nadzoru Zgodnosci Dziatalno$ci z Prawem

3. Polityka, Polityka Wynagrodzen - oznacza niniejsza Polityke Wynagrodzen w Prosper Capital Dom Maklerski
S.A.

4. State sktadniki wynagrodzenia- oznaczajg wynagrodzenie zasadnicze oraz wszelkie dodatkowe $wiadczenia
przyznawane pracownikom niezaleznie od osigganych wynikéw i jakosci Swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne oraz dodatki pozaptacowe takie jak opieka medyczna, czy
ubezpieczenie grupowe - uwzgledniajgce doswiadczenie zawodowe oraz zakres odpowiedzialnosci
organizacyjnej przewidzianego w opisie stanowiska 0sdb objetych polityka wynagrodzen.

5. Zmienne sktadniki wynagrodzenia- oznaczaja wszelkie sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$é
determinowana jest jakoscia wykonywanej pracy oraz osiggnietymi wynikami, a w szczegdlnosci premie,
nagrody i prowizje - zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw oraz wynikéw
wykraczajacych poza zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska osob
objetych polityka wynagrodzen lub innych czynnikdw okreslonych w polityce wynagrodzen.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Majac na uwadze dbatos¢ o pozytywny wizerunek, PCDM zgodnie z zasada przejrzystosci, uczciwosci i
zaangazowania wprowadza w zycie niniejsza Polityke wynagrodzen (dalej: ,Polityka”) na podstawie
ponizszych przepisow i zasad tj.:

a) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
b) Rozporzadzenia,

¢) Rozporzadzenia 2021/923,

d) Rozporzadzenia 2019/2033,

e) Dyrektywy 2013/36.

2. Polityka uwzglednia wielko$¢ PCDM, ryzyko zwiazane z dziatalnoscig PCDM, wewnetrzng organizacje, zakres i
stopien ztozonosci dziatalno$ci prowadzonej przez PC DM oraz jego sytuacje finansowa.

3. PCDM ze wzgledu na nieskomplikowanga strukture organizacyjng oraz skale prowadzonej dziatalnosci nie
powotat, na dzier wejscia w zycie Polityki, Komitetu do spraw Wynagrodzen.

4. Zarzad Domu Maklerskiego odpowiada za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki.

5. Rada Nadzorcza odpowiada za zatwierdzenie Polityki i jej pdzniejszych zmian, nadzér nad wdrozeniem
Polityki w Domu Maklerskim oraz coroczne przeglady Polityki.

6. Polityka podlega corocznej ocenie dokonywanej przez audytora wewnetrznego. Raport z oceny, o ktdrej
mowa w zdaniu poprzednim, przekazywany jest Radzie Nadzorczej.

7. W terminie 2 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego, Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej
informacje na temat wysokosci wyptaconych w ubiegtym roku kalendarzowym, zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen osobom objetym Polityka.

8. Polityka ma na celu:

a) prawidtoweiskuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka wykraczajacego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko PCDM;

+48222011130
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10.

11.

12.

13.

14.

b) realizacje celéw strategicznych PCDM, z uwzglednieniem dtugoterminowych skutkéw dziatan
podejmowanych przez PCDM;

c) zapobieganie wystapieniu konfliktu intereséw, zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz promowanie Swiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania ryzyka.

Polityka wynagrodzen okresla kryteria ustalania:

a) statych sktadnikdéw wynagrodzenia, z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego oraz zakresu
odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidzianego w opisie stanowiska osob objetych polityka
wynagrodzen;

b) zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikéw oraz wynikéw wykraczajgcych poza zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w
opisie stanowiska oséb objetych polityka wynagrodzen lub innych czynnikéw okreslonych w polityce
wynagrodzen.

State oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce maja za zadanie motywowac do

osiggania wynikow, jednoczesnie nie moga zachecac do podejmowania ryzyka, ktére moze by¢ niezgodne z

przyjetym w PCDM apetytem na ryzyko oraz zagrazaé przekroczeniu limitéw wewnetrznych na ryzyko. W

zwigzku z tym, z zastrzezeniem przepisdw prawa pracy, zmienne sktadniki wynagrodzenia moga nie by¢

przyznane lub moga zosta¢ ograniczone w przypadku naruszenia apetytu na ryzyko, limitéw wewnetrznych
lub przepiséw oraz regulacji wewnetrznych.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana m.in. w celu prawidtowego i

skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobiegania podejmowaniu ryzyka niezgodnego z apetytem na ryzyko

PCDM. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem realizacji

deklaracji Apetytu na Ryzyko, a takze z uwzglednieniem okolicznosci czy osoba objeta Polityka wynagrodzen

uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty dla domu maklerskiego.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej

Spotki, zasobdw  kapitatowych (normy adekwatnosci kapitatowej)oraz ptynnosciowych (wskazniki

ptynnosci), a gdy jest to uzasadnione - z uwzglednieniem wynikéw finansowych PCDM lub wynikéw

osigganych przez jednostke organizacyjna, w ramach ktdrej dana osoba sprawowata funkcje.

Polityka wynagrodzen sprzyja zapobieganiu konfliktom intereséw poprzez zapewnienie zachowania

odpowiedniej relacji statych sktadnikdw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

uzaleznienie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia od oceny jakosciowej pracy pracownika oraz
uniezaleznienie wynagrodzern pracownikéw odpowiedzialnych za wykonywanie czynno$ci w ramach

Swiadczenia jednej z ustug maklerskich od wynagrodzenia pracownikéw odpowiedzialnych za wykonywanie

czynnosci w ramach $wiadczenia innej ustugi maklerskiej, a takze zapewnienie ustalenia statych sktadnikdw

wynagrodzenia na poziomie satysfakcjonujacym dla pracownika, w sposéb mitygujacy ryzyko dziatania w

warunkach konfliktu intereséw, a zmierzajacych do osiagniecia korzysci majatkowej, badz niemajatkowej od

podmiotu trzeciego z pokrzywdzeniem klienta, badz ze szkoda dla PCDM.

Polityka wynagrodzen realizuje cele strategiczne PCDM poprzez sprzyjanie rozwojowi i bezpieczernstwu PCDM

oraz ochronie intereséw klienta.
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1.

v.

ZAKRES PODMIOTOWY POLITYKI
Postanowienia Polityki maja zastosowanie do tych pracownikéw Domu Maklerskiego lub innych oséb

powigzanych z Domem Maklerskim stosunkiem o podobnym charakterze, w tym osdb petnigcych funkcje na
podstawie stosunku powotania, spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w art. 3i4 Rozporzadzenia 604/2014,
tj. 0s6b ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego.
DNZ tworzy i prowadzi wykaz stanowisk podlegajacych Polityce. Wykaz, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.
W chwili nawigzania zatrudnienia lub innego stosunku prawnego, DNZ ustala, czy taka osoba podlega Polityce
- dokonujac weryfikacji kryteriow o ktérych mowa w ust. 4., odpowiednio zgodnie ze wzorem okreslonym w
Zataczniku nr 2 do Polityki.
DNZP dokonuje przegladu wykazu stanowisk podlegajacych Polityce nie rzadziej niz raz w roku. Identyfikacja
0s6b podlegajacych Polityce uwzglednia w szczegdlnosci:

i.  zakres obowigzkdéw, wykonywanych czynnosci i petnionych funkcji, tj. w zakresie kryteriow

jakosciowych o ktérych mowa odpowiednio w Rozporzadzeniu 2021/923 i Dyrektywie 2013/36,
ii.  wysoko$¢ osiaganego wynagrodzenia, tj. w zakresie kryteridw ilosciowych o ktérym mowa
odpowiednio w Rozporzadzeniu 2021/923 i Dyrektywie 2013/36.

W celu umozliwienia efektywnego wykonywania obowigzkdw, o ktdrych mowa w ust. 2-4 powyzej, pracownicy
DNZ uzyskujg dostep do list ptac w Domu Maklerskim oraz wszelkich innych niezbednych dokumentéw o
charakterze kadrowo-ptacowym.
Po kazdym przegladzie, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, DNZ przekazuje Zarzadowi raport wraz z propozycja
zaktualizowanej listy stanowisk. Zarzad w drodze uchwaty dokonuje zatwierdzenia zaktualizowanego wykazu
stanowisk.

ZASADY WYNAGRADZANIA
Wynagrodzenia w Domu Maklerskim sktadaja sie ze statych sktadnikéw wynagrodzen oraz zmiennych

sktadnikow wynagrodzen.

State sktadniki wynagrodzenia ustalane sg w taki sposob, aby odpowiadaty w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikaciom wymaganym do jej wykonywania, zakresowi obowigzkéw oraz
doswiadczeniu zawodowemu, a takze w taki sposdb, aby ich poziom mitygowat ryzyko wystapienia konfliktu
interesow, polegajacego na dziataniu z pominieciem najlepszego interesu klienta, w celu uzyskania
zmiennego sktadnika wynagrodzenia - z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego oraz zakresu
odpowiedzialno$ci organizacyjnej przewidzianego w opisie stanowiska osob objetych polityka wynagrodzen.
State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby
byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
poprzez wstrzymanie, ograniczenie, zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéw, odmowe wyptaty lub realizacji
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. .

Wynagrodzenie Pracownikdéw niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w tym jego wysokosc i
szczegbtowe zasady jego przyznawania, ustala oraz weryfikuje Zarzad.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu, w tym jego wysokosc i szczegdtowe zasady jego przyznawania, ustala oraz
weryfikuje Rada Nadzorcza.
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6. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jego wysokosc¢ i szczegdtowe zasady jego przyznawania,
ustala oraz weryfikuje Walne Zgromadzenie.

ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZEN.

1. Osoby wykonujace czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej , audytu wewnetrznego, osoby wykonujace
zadania nadzoru zgodnos$ci dziatalnoséci z prawem oraz realizujace funkcje zarzadzania ryzykiem sa
wynagradzane za osigganie celow wynikajacych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw osigganych
w ramach dziatalnosci, kt6rg osoby te kontroluja. Wynagrodzenie tych oséb jest bezposrednio nadzorowane
przez Rade Nadzorcza.

2. Dom Maklerskizapewnia w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o prace lub innej umowie
stanowiacej podstawe sprawowania funkcji, skuteczno$é realizacji Polityki. Postanowienia regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji
zapewniaja mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w szczegblnosci w przypadku gdyby osoby objete Polityka uczestniczyty w dziataniach,
ktérych wynikiem byty znaczne straty dla Domu Maklerskiego lub gdyby osoby te byty odpowiedzialne za takie
dziatania lub nie spetnity odpowiednich standardéw dotyczacych kompetencji i reputacji. Dom Maklerski
formutuje postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, umowy o prace lub innej umowy
stanowigcej podstawe sprawowania funkcji w sposéb uniemozliwiajacy unikanie obowigzkéw wynikajacych
z Polityki.

3. W przypadku zakonczenia dziatalnosci maklerskiej przez Dom Maklerski, zapewnia on wyptate zmiennych
sktadnikow wynagrodzen przyznanych, a niewyptaconych lub niezrealizowanych, przy poszanowaniu praw
0s6b objetych Polityka do juz przyznanych zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen.

4. Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzen, moga by¢ przyznawane jedynie w momencie nawiazania
stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji i przystuguja one
jedynie w pierwszym roku zatrudnienia lub sprawowania funkcji.

Na potrzeby Polityki, niepieniezne sktadniki wynagrodzen wycenia sie wedtug wartosci godziwe;j.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposdb

zapewniajacy efektywna realizacje Polityki. Dom Maklerski przyjat nastepujace zasady przyznawania i wyptaty

Zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen:

a) podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen jest ocena wynikdw osigganych przez danego
Pracownika i dang jednostke organizacyjng Domu Maklerskiego w odniesieniu do ogdlnych wynikéw
Domu Maklerskiego; przy ocenie wynikow osiaggnietych przez dang osobe bierze sie pod uwage kryteria
finansowe, a w szczegdlnosci realizacje zatozonych celéw sprzedazowych oraz wyniki sprzedazowe i
niefinansowe, a w szczegdlnosci zgodnos¢ postepowania z przepisami prawa oraz obowiazujacymi w
Domu Maklerskim regulacjami wewnetrznymi, zas sama ocena oparta jest o dane z co najmniej trzech
ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje krdcej niz przez 3 lata- o dane za ten
okres, okres oceny wynikéw ustala sie zgodnie z cyklem koniunkturalnym PCDM oraz ryzykiem
prowadzonej przez PCDM dziatalnosci,

b) taczna wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Dom Maklerski nie moze
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ogranicza¢ mozliwosci utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wtasnych Domu Maklerskiego,

stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia uwzglednia
charakter prowadzonej dziatalnosci, zwigzanych z nig ryzyk oraz wptywu oséb objetych polityka
wynagrodzen na profil ryzyka,

w stosunku do 0sdb petnigcych funkcje w organach domu maklerskiego lub bedacych kadra kierownicza
wyzszego szczebla, adekwatna wielko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moga stanowié
instrumenty finansowe, ktérych warto$¢ powiazana jest z wielkoscig funduszy wtasnych Domu
Maklerskiego,

adekwatng cze$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzen moga stanowi¢ akcje Domu Maklerskiego lub
zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajgce im instrumenty niepieniezne,

w przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zawarta z
osoba objeta Polityka przewiduje wyptate Swiadczenia w razie rozwigzania takiej umowy,

a. wysokosc tego $wiadczenia powinna odzwierciedla¢ wyniki osiagniete przez te osobe za okres
co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w Domu Maklerskim, a w przypadku oséb
sprawujacych funkcje krocej niz trzy lata - za ten okres;

b. sposdb okreSlenia $wiadczen przypadajacych z tytutu rozwigzania umowy zapobiega
wynagradzaniu ztych wynikow,

c. zastrzezono mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
$wiadczenia w takim przypadku,

Swiadczenia wyptacane osobie objetej polityka wynagrodzen w zwiazku z rozwigzaniem umowy z
poprzednim pracodawca albo podmiotem, z ktérym zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe o
podobnym charakterze, sa zgodne z dtugoterminowymi interesami PCDM,

wyniki finansowe Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okre$lenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, powinny uwzglednia¢ poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski oraz koszt
kapitatu i konieczno$¢ utrzymania wtasciwego poziomu ptynnosci,

uwzglednia sie obecne i przyszte ryzyka,

zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej
Domu Maklerskiego, zasobow kapitatowych (normy adekwatnos$ci kapitatowej) oraz ptynnosciowych
(wskazniki ptynnosci) Domu Maklerskiego, oraz - z uwzglednieniem wynikéw finansowych Domu
Maklerskiego lub wynikéw osigganych przez jednostke organizacyjna, w ramach ktérej dana osoba
sprawowata funkcje,

Dom Maklerski moze, na zasadach okreslonych w Polityce, ograniczy¢, wstrzymaé lub odméwié wyptaty
lub realizacji czesci lub catosci zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia, w przypadku gdy Dom Maklerski
wykazuje strate, wykazuje poziom wskaznikéw adekwatnos$ci kapitatowej oraz ptynnosci zagrazajacy
realizacji zadeklarowanego poziomu apetytu na ryzyko, a takze w szczegdlnosci w przypadkach gdy
osoba objeta Polityka wynagrodzen:
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- uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty dla domu maklerskiego, lub byta
ona odpowiedzialna za takie dziatania,
- nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych kompetencji i reputacji,
- unikata obowigzkéw wynikajgcych z Polityki Wynagrodzen.
usunieto
osoba uprawniona do otrzymania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, nie korzysta z indywidualnych
strategii hedgingowych lub ubezpieczenn dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu
podwazania skutkdw uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania,

w przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia, moga one
by¢ przyznane wytacznie wraz z nawigzaniem stosunku pracy albo zawarcia innej umowy stanowiacej
podstawe petnienia funkcji i przystuguja one w pierwszym roku zatrudnienia albo petnienia funkcji.

zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sa wyptacane z wykorzystaniem rozwiazan i metod finansowych
utatwiajacych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach dziatu IV Ustawy (,Uczestnictwo w
obrocie instrumentami finansowymi”), Rozporzadzenia_2267/2021 lub Rozporzadzenia_2019/2033.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
Z zastrzezeniem ust. 2, wszelkie zmiany Polityki wymagaja zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Zmiana Zatacznika nr 2 w zakresie technicznym lub porzadkowym nie wymaga zatwierdzenie przez Rade
Nadzorcza.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie po zatwierdzeniu jej przez Rade Nadzorcza, z dniem wskazanym w
uchwale Rady Nadzorcze;j.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen naleznych za rok 2021
oraz lata poprzednie.
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Zatacznik Nr 1 do Polityki WYNAGRODZEN w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.

Wykaz stanowisk podlegajacych Polityce Wynagrodzen w PCDM

Stanowisko/funkcja/kategoria pracownikdw Spetnione kryterium z Rozporzadzenia 2021/923

lub Dyrektywy 2013/36

jakosciowe ilosciowe
Cztonek Zarzadu PCDM tak
Cztonek Rady Nadzorczej PCDM tak
Kierownik AML tak
Osoba k!eru!qca Departamentem Rynku P!enNotnego tak sgodniezart 4
Osoba kierujgca Departamentem Sprzedazy tak Rozporzadzenia 2021/923 -
Osoba kierujagca Departamentem Wsparcia Sprzedazy tak fakt spetnienia kryteriéw z
Osoba kierujaca Dep.-Ewidendji i Rozliczer Instrumentéw Finansowych tak art.5Rozporzadzenia
2021/923 uznajesieza
Inspektor Nadzoru tak wystarczajacy do ustalenia
Manager ds. Ryzyka tak posiadaniaistotnego wptywu
Kierownik Wydziatu Kontroli Wewnetrznej tak na profilryzyka PCDM dlatych
. . kategorii pracownikéw

Osoba kierujaca Departamentem Analiz tak
Manager ds. Finansow i Administracji tak
Osoba kierujaca Biurem Zarzadu tak
Manager IT tak

Zalacznik Nr 1 do Polityki WYNAGRODZEN
w Prosper Capital Dom Maklerski S.A. Strona8z9 Rep. 036 / ver.2022.10.28
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Zatacznik Nr 2 do Polityki WYNAGRODZEN w Prosper Capital Dom Maklerski S.A.

Wzor ustalen w zakresie weryfikacji spetnienia kryteriow istotnego wptywu na profil
ryzyka PCDM

Sekcja A [uzupetnia Biuro Zarzgdu / HR]

Imie i nazwisko pracownika + Stanowisko stuzbowe / funkcja: | data zatrudnienia:

Jednostka organizacyjna PCDM: Bezposredni przetozony / podlegtos$é stuzbowa:

Sekcja B [uzupetnia Departament Nadzoru Zgodnosci]

Spetnienie [x] Spetnienie [x]
X Tak R Tak
Kryteria jakosciowe [wskazanie Nie Kryteria ilosciowe [wskazanie Nie
podstawy prawnej] podstawy prawnej]
[odpowiednio: Rozp. 2021/923, [odpowiednio: Rozp. 2021/923,
Dyrektywy 2013/36] Dyrektywy 2013/36]

Sekcja C - OCENA OGOLNA [uzupetnia Departament Nadzoru Zgodnoscil
Uznaje sie ze osoba wskazana w Sekcji A [Miepotrzebne skrediic]

POSIADA *istotny wptywu na profil ryzyka PCDM NIE POSIADA *istotnego wptywu na profil ryzyka PCDM

i wobec powyzszego podlega *Polityce Wynagrodzen | i wobec powyzszego nie podlega * Polityce Wynagrodzen

[* niepotrzebne skreslic] [* niepotrzebne skresli¢]

Zalaeznik Nr 2 do Polityki WYNAGRODZEN
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