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Warszawa, dnia 30 grudnia 2014 1.

Oswiadczenie Zarzadu Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego Instytucji Nadzorowanych

opublikowanych przez Komisje nadzoru Finansowego.

Zarzad Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. informuje, iz w zakresie w jakim Dom Maklerski
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, Dom Maklerski stosuje wszystkie Zasady tadu Korporacyjnego

Instytucji Nadzorowanych, za wyjatkiem Zasad wskazanych ponizej:

1. Zasada okreélona w § 4 ust. 4 pkt. 3 tj.: ,prawa pracownikéw sq nalezycie chronione, a ich
interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdinosci poprzez stosowanie przejrzystych i
obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu
zawodowego”, — Zasada jest stosowana przez Instytucje nadzorowang ale nie zostalta
uregulowana zadng wewnetrzng regulacja ze wzgledu na niewielkg strukture organizacyjng i
liczbe zatrudnionych pracownikéw.

2. Zasada okreélona w § 6, tj.. ,W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej
anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzqdzajgcego lub organu nadzorujgcego o
naduZyciach w tejie instytucji nadzorowanej, powinna by¢ zapewniona mozliwosé
korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze
strony kierownictwa i innych pracownikéw instytucji nadzorowanej. Organ zarzgdzajgcy
powinien przedstawial organowi nadzorujgcemu raporty dotyczgce powiadomieri o
powaznych naduZyciach.” — Zasada ta nie jest stosowana przez Instytucje nadzorowana, ze
wzgledu na niewielkg strukture organizacyjng i liczbe zatrudnionych pracownikéw.

3. Zasada okredlona w § 12 ust 1. tj.. ,Udzialowcy sq odpowiedzialni za niezwtoczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
kapitatow wtasnych instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa
lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej”.
— Zasada ta nie jest stosowana przez Instytucje nadzorowang w formie w jakiej oczekuje tego
Komisja Nadzoru Finansowego tj. w formie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy co do zamiaru postepowania Akcjonariuszy zgodnie § 12 ust 1 Zasad tadu

Korporacyjnego Instytucji Nadzorowanych. Nie mniej jednak w interesie akcjonariuszy jest,
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aby kapitaly wtasne byly utrzymywane na poziomie wymaganym przez przepisy prawa,

regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej. W
przypadku wystapienia zagrozenia utrzymania kapitatéw wiasnych na ww. poziomach
stosowna uchwata zostanie poddana pod glosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Zasada okreslona w § 12 ust. 2, tj. : ,Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne
dostarczenie instytucji nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne
do utrzymania pfynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy
prawa lub regulacje nadzorcze, a takie gdy wymaga tego bezpieczeristwo instytucji
nadzorowanej” - — Zasada ta nie jest stosowana przez Instytucje nadzorowana w formie w
jakiej oczekuje tego Komisja Nadzoru Finansowego. Nie mniej jednak w interesie
akcjonariuszy jest, aby Instytucja nadzorowana utrzymywata plynnoéé finansowa na poziomie
wskazanym w tejze Zasadzie. W przypadku wystgpienia zagrozenia utrzymania kapitatow
wlasnych na ww. poziomie stosowna uchwata zostanie poddana pod glosowanie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Zasada okreélona w § 28 ust. 1., ust. 3 — ust. 4. tj.. ,ust. 1. Instytucja nadzorowana powinna
prowadzic przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujqcego i organu
zarzqdzajqcego, a takze oséb pefnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny
byc okreslone odpowiedniq regulacjq wewnetrzng (polityka wynagradzania). ust. 3. Organ
nadzorujqcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej. ust. 4. Organ stanowigcy
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu
dziatania instytucji nadzorowanej.”. Zasady te nie sg stosowane przez Instytucje
nadzorowang, ze wzgledu na niewielkg strukturg organizacyjng i liczbe zatrudnionych
pracownikow. Ponadto, skala prowadzonej dziatalnosci nie uzasadnia wprowadzenia takiej
polityki. W chwili obecnej nie istnieja réwniez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa
nakfadajgce na Instytucje obowigzang obowiazku posiadania takiej polityki.

Zasada okreSlona w § 30 ust. 1 — 4 tj.: ,ust. 1. Organ nadzorujgcy, uwzgledniajgc decyzje
organu stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie regulacji wewnetrznej okre$lajgcej
zasady wynagradzania cztonkéw organu zarzqdzajgcego, w tym szczegdtowe kryteria i
warunki uzasadniajqce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. ust. 2. Organ
nadzorujgcy sprawuje nadzor nad wprowadzong politykq wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji  spefnienia kryteridw i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przed wyptatq catosci lub czesci tego wynagrodzenia. ust. 3. W
odniesieniu do oséb pefnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialnosé za wprowadzenie
odpowiedniej regulacji wewnetrznej i nadzér w tym obszarze cigzy na organie zarzgdzajgcym.
ust. 4. Zmienne skifadniki wynagrodzenia cztonkéw organu zarzqdzajgcego Ilub 0séb

petnigcych kluczowe funkcje powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnoéci od obiektywnych
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kryteridw, jakosci zarzqdzania instytucjq nadzorowanq oraz uwzgledniaé dfugoterminowe

aspekty dziatania i sposéb realizacji celow strategicznych. Ustalajgc zmienne skfadniki
wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajgce z programdéw
motywacyjnych oraz innych programéw premiowych wyptaconych, naleinych lub
potencjalnie naleznych. Ustalona polityka wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci instytucji nadzorowanej.” - Zasady te nie
sg spelniane przez Instytucje nadzorowang w sposob sformalizowany. Rada Nadzorcza
Instytucji nadzorowanej kazdorazowo wyraza zgode w zakresie dotyczacym wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, ale w Instytucji nadzorowanej nie obowigzuje regulacja
wewnetrzna dotyczaca zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Ponadto, Dom Maklerski nie
spetnia kryteridéw uznania za znaczacy dom maklerski w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze (Dz. U. Nr
263, poz. 1569). W Domu Maklerskim, osoby zajmujgce Stanowiska Kierownicze w
rozumieniu ww. Rozporzadzenia, otrzymujg wylacznie stale wynagrodzenie. W Domu
Maklerskim nie stosuje sie wyptaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia osobom
zajmujgcym Stanowiska Kierownicze w rozumieniu ww. Rozporzadzenia. W zwigzku z
powyzszym, w Domu maklerskim nie obowigzuje Polityka zmiennych skladnikéw

wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze.
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