Uchwala nr 11/111/2017
Rady Nadzorczej Spolki Akeyjnej Dom Maklerski Capital Partners
z dnia 20 marca 2017r,

W sprawie przyjecia raportu z przestrzegania Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen w Spélce
za 2016 rok

1. Rada Nadzorcza zapoznata sig, przyjmuje i zatwierdza raport audytora z przestrzegania Polityki
zmiennych skladnikéw wynagrodzefi w Spolce za 2016 rok, w brzmieniu okre$lonym w
zalgczonym do niniejszej uchwaty dokumencie ,Raport audytora z przestrzegania polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Domu Maklerskim Capital Partners SA w 2016 roku”.

2. Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie pkt 3 § 28 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014 r. po szczegélowej analizie Raportu audytora z przestrzegania
Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzefi w Spolce za 2016 rok ocenia, ze w 2016 roku Dom
Maklerski Capital Partners S.A. w sposob prawidlowy realizowal zasady przyjetej polityki
wynagradzania.

3. Rada Nadzorcza zobowigzuje Spétke do przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu Raportu audytora z
przestrzegania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzeri w Domu Maklerskim Capital Partners
SA w 2016 roku wraz z niniejszg Uchwala.

4.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata przyjeta w glosowaniu jawnym.



CAPITAL
PARTINERS

DOM MAKLERSKI
CAPITAL PARTNERS SPOLKA AKCYJNA

RAPORT AUDYTORA WEWNETRZNEGO
Z PRZESTRZEGANIA POLITYKI ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZEN W DOMU MAKLERSKIM CAPITAL PARTNERS SA
W 2016 ROKU

Warszawa, 7 marca 2017 r.



Raport
z przestrzegania polityki

Dom Maklerski Capital Partners S.A. zmiennych skfadnikoéw wynagrodzen w 2016 1.

il

iil.

10.

INFORMACJE OGOLNE.

Dom Maklerski Capital Partners S.A. (dalej: ,DM CP”) dziala w ramach grupy
kapitatowej podmiotu dominujgcego Capital Partners S.A. Przynalezno$¢ do grupy
kapitatowej nie wywiera wptywu na dziatania i czynnosci podejmowane w ramach
Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

DM CP nie spetnia kryteriéw uznania za znaczacy dom maklerski w rozumieniu
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze (Dz. U. Nr 263, poz. 1569).

Majgc na uwadze dbato$¢ o pozytywny wizerunek, DM CP zgodnie z zasadg
przejrzystosci, uczciwosci i zaangazowania wprowadzit w zycie Polityke zmiennych
sktadnikow wynagrodzen (dalej: ,Polityka”) na podstawie ponizszych przepisow i
zasad tj.:

Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze (Dz.U. 2011 nr 263 poz. 1569 z p6zn.
zm.), zwane dalej: ,Rozporzadzeniem krajowe”,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych zwane dalej: ,Rozporzadzenie CRR”, w
szczegolnosci art. 450 CRR;

Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych uchwatg
Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Ponadto zasady przyznawania wynagrodzen zostaty okreslone w Polityce Kadrowej
przyjetej uchwatg Zarzgdu nr 1/1X/2015 z dnia 11 wrze$nia 2015 r.

Celem Polityki jest prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i znieche¢canie do
podejmowania ryzyka wykraczajacego poza poziom akceptowany przez DM CP,
realizacji strategii prowadzenia dziatalnoSci, przyjetej przez DM CP, wspierania
zapobiegania konfliktom interesow.

Polityka uwzglednia wielko§¢ DM CP, ryzyko zwigzane z dziatalnoscia DM CP,
wewnetrzng organizacje, zakres i stopien ztozonoéci dziatalno$ci prowadzonej przez
DM CP oraz jego sytuacjg finansowa.

DM CP ze wzgledu na niewielkg strukture organizacyjna oraz skale prowadzonej
dziatalno$ci nie powotat, Komitetu do spraw Wynagrodzen.

W DM CP, na dzien przyjecia Polityki, ze wzgledu na niewielkg strukture
organizacyjng oraz skale prowadzonej dziatalnosci nie funkcjonuje system ustalania
wysokosci wynagrodzen zalezny od wynikdow.

Ze wzgledu na zakres oraz skale dziatalno$ci DM CP nie dokonuje podziatéw kosztow
i przychodéw na linie biznesowe.

Stanowiska majgce wptyw na profil ryzyka Spo6tki, a tym samym podlegajace Polityce
zostaly wyznaczone na podstawie przeprowadzonej stosownej analizy.
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WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE NA PODSTAWIE POLITYKI KADROWE].
Zgodnie z przyjeta w DM CP Polityka Kadrowa:

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
Swiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z
uwzglednieniem ilosci i jako$ci wykonywanej pracy, okreslonej w umowie o
prace, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pdZn. zm.).

Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w lit. i powyzej, ulegnie
podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleZnego
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, nastgpi
bezzwtoczna aktualizacja wysoko$ci wynagrodzenia przystugujgcego takiemu
pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu jeden raz w miesigcu, z koicem
miesigca, za ktdéry przystuguje.

Wynagrodzenie jest przekazywane na konto osobiste pracownika w banku przez
niego wskazanym.

ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZEN.

1. W przypadku zastosowania przez DM CP zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

I:

il.

11l

iv.

vi.

obowigzujg nastepujace zasady:

w przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne —
state sktadniki powinny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ catkowitego wynagrodzenia,
aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysoko$ci tych sktadnikéw lub ich
niewyptacanie;

wysoko$¢ przyznawanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie ogranicza
zdolnosci DM CP do zwiekszania jego bazy kapitatowej;

wynagrodzenie ztytulu wczedniejszego rozwigzania umowy powinno
odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnosc¢ i jako$¢ za okres co najmniej trzech
ostatnich lat zajmowania stanowiska kierowniczego w DM CP, a w przypadku
0s6b zajmujgcych stanowisko kierownicze krdcej niz trzy lata — za okres od
momentu objecia tego stanowiska zasady dotyczace tych ptatnosci powinny by¢
okreslane tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw;

zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane,
gdy odpowiadaja sytuacji finansowej DM CP oraz sg uzasadnione jego wynikami,
efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej osoba byta zatrudniona, oraz
efektami pracy tej osoby;

wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich
wyptata wstrzymywana, gdy DM CP wykazuje trwatg strate bilansowsg;

wyniki finansowe DM CP przyjmowane w celu okre$lenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka
oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci;
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Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu lub osoéb petnigcych
kluczowe funkcje powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnosci od obiektywnych
kryteridw, jakosci zarzadzania oraz uwzglednia¢ diugoterminowe aspekty
dziatania i sposéb realizacji celéw strategicznych. Ustalajgc zmienne sktadniki
wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajace z
programéw motywacyjnych oraz innych programéw premiowych wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych.

Polityka wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalno$ci DM CP.

Na dzien przyjecia niniejszego Raportu nie funkcjonuje system ustalania wysoko$ci
sktadnikow wynagrodzen zaleznych od wynikéw oraz nie stosuje sie podziatu
wynagrodzenia na sktadniki state i zmienne. W 2016 roku osobom zajmujgcym
stanowiska kierownicze zostato wyptacone wytacznie state wynagrodzenie.

INFORMACJE ILOSCIOWE OGOLEM O WYSOKOSCI WYNAGRODZEN ZA 2016 R. W
PODZIALE NA LINIE BIZNESOWE.

Ze wzgledu na zakres oraz skale dziatalno$ci DM CP nie dokonuje podziatu kosztow i
przychodéw na obszary dziatalno$ci przedsiebiorstwa (linie biznesowe). W zwiazku
z powyzszym, informacje iloSciowe ogdtem o wynagrodzeniach za 2016 r. oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze, ktérych dotyczy Polityka, sg prezentowane w
pkt. V bez podziatu na linie.

INFORMACJE ILOSCIOWE OGOLEM O WYNAGRODZENIACH 0SOB ZAJMUJACYCH
STANOWISKA KIEROWNICZE.

Wynagrodzenia os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, w podziale na
grupy.

Z uwagi na matg liczebno$¢ oséb przypisanych do grup (wg stanu na 31.12.2016 r.
Zarzad - 2 osoby, osoby petnigce funkcje kierownicze zwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem - 1 osoba) prezentacja danych iloSciowych prowadzitaby do ujawnienia
doktadnych lub bardzo zblizonych do faktycznych danych dla poszczegélnych
pracownikow Spoétki, stanowigcych tajemnice firmy. 7Z tego powodu DM CP
prezentuje informacje iloSciowe skumulowane dla wszystkich pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze.
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Wysoko$¢ wynagrodzen w podziale na stale i zmienne w 2016 r. [zl ]

W Domu Maklerskim DM CP brak jest os6b, ktére otrzymaty w 2016 r. wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 1 mln EUR.

Zmienne Zmienne skfadniki
Stanowiska | Wynagrodzenie State sktadniki sktadniki wynagrodzen
kierownicze ogdtem wynagrodzen wynagrodzen (instrumenty
(gotéwka) finansowe)
Zarzad
316.080,00 316.080,00 0,00 0,00
Pozostate
osoby
zajmujgce
Werowmiene: | ZEEEISED 222.525,00 0,00 0,00
stanowiska
(3 osoby)

Kwalifikacji os6b zajmujacych kierownicze stanowiska dokonano na podstawie
przepisow Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca
2014r.

Wynagrodzenie cztonkéw organu zarzadzajgcego lub oséb petnigcych kluczowe
funkcje byto w 2016 r. finansowane i wyptacane wytgcznie ze Srodkéw wiasnych DM
P

Wysokosé przyznanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w podziale na
lata obrotowe, ktore:

nie zostaly wyptacone w catosci lub czesci, z podaniem kwoty wyptaconej i
niewyplaconej - nie miata miejsca decyzja o niewyptaceniu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen w catosci lub czesci.

zostaly obnizone w zwigzku ze zmianami zwigzanymi z korekta wynikow
domu maklerskiego, z podaniem kwoty wyplaconej - nie miato miejsca
zmniejszenie wczedniej przyznanych sktadnikéw wynagrodzen.

Wysoko$¢ przyznanych zmiennych skladnikéw wynagrodzen wyptaconych w
danym roku obrotowym w zwigzku z rozpoczeciem lub zakonczeniem
wykonywania pracy, najwyzsza kwote wyptacong indywidualnie z tego tytulu
oraz liczbe oséb, ktorym zostaly przyznane takie skladniki:

Dom Maklerski DM CP nie przyznat i nie wyptacit za 2016 rok zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w zwigzku z rozpoczeciem lub zakonczeniem wykonywania pracy
przez osobe zajmujaca stanowisko kierownicze.

WNIOSKI KONCOWE.
Pomimo obowigzywania Polityki nie przyznano w 2016 r. zmiennych sktadnikow
wynagrodzen. W opinii audytora taka sytuacja jest uzasadniona, poniewaz zmienne
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sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z przyjetg Politykg moga by¢ wyptacane, gdy
odpowiadajg sytuacji finansowej DM CP oraz sa uzasadnione jego wynikami
finansowymi w danym roku.

2. Postanowienia dotyczgce przyznawania wynagrodzen, ujete w Polityce Kadrowej DM
CP byty wykonywane w sposdb prawidtowy i nie stwierdza sie zadnych uchybien w
tym zakresie.

Podpis audytora:

Konrad Korobowicz
Audytor Wewnetrzny

Dom Maklerski Capital
Partners S.A.

Warszawa, 7 marca 2017 r.
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